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Plan de mesures d'urgence Intensité des soins Réaménagement du 1* étage

Ala suite d’une présentation effectuée par
Claude Ethier, directeur des services techniques,
le conseil a adopté le Plan des mesures
d'urgence du CSSS de R-N.

Ce plan, préparé par le Comité de planification
des mesures d'urgences avec le soutien de la
firme Prudent, permet a notre établissement
de faire face aussi bien aux sinistres internes
(ex.:incendie a I'hdpital) qu'aux sinistres
externes (ex.: nombreux blessés a la suite d’'un
écrasement d'avion).

Equipements médicaux

Le conseil a fait siennes les priorités proposées
par le Conseil des médecins, pharmaciens et
dentistes pour I'acquisition d'équipements
médicaux spécialisés.

La liste, qui sera transmise a I’Agence,
comprend les éléments suivants : appareil de
tomographie axiale, systeme d'anesthésie pour
le bloc opératoire, projet de désinfection a haut
niveau et stérilisation a basse température pour
endoscopie flexible, mammotome, systéme de
larascopie avancée.

Plan de redressement financier
Apres les explications fournies par Huguette
Lemay, directrice des ressources financiéres,
matérielles et informationnelles, le conseil a
adopté un plan de redressement qui rameénera a
zéro le déficit prévu de 842 477 $, au 31 mars.

Notre établissement ayant I'assurance de toucher
ultérieurement une partie de cette somme,

le solde déficitaire projeté est en réalité de

268 091 $. Cette somme sera puisée dans la
réserve (avoir propre) de |'établissement.

A linvitation de D' Annie Léger, directrice des
services professionnels, les administrateurs

ont adopté trois documents, soit la Politique

sur l'intensité des soins, laquelle remplace deux
politiques, le formulaire Niveau d'intervention
thérapeutique qui est une version révisée du
précédent formulaire ainsi qu'un nouvel outil de
communication, le dépliant Mes soins, mes choix,
mavie.

Ces documents ont été produits par le comité

de bioéthique a la suite d'une enquéte menée

en avril 2005 qui révélait que ce sujet était

une préoccupation trés importante au sein du
personnel. Si l'on inclut la vidéo — présentée aux
membres du conseil a la séance précédente —, les
usagers, leurs proches et les membres de I'€quipe
soignante disposeront désormais d'excellents
outils pour faire face a la délicate question de
lintensité des soins en fin de vie.

Unité de médecine familiale

Une Unité de médecine familiale pourrait voir le
jour dans notre établissement des le printemps
2009. En effet, le conseil a autorisé le directeur
général a poursuivre les démarches déja
entreprises pour que le (5SS de R-N accueille
chaque année six étudiants en médecine
générale de I'Université de Sherbrooke pour des
stages d'une durée d'un an.

Notre équipe médicale encadre — depuis pres

de 25 ans — des étudiants de cette université
mais pour des périodes de trois mois seulement
et ce type de stages continuerait a étre offert.
Pendant sa présentation, Dre Annie Léger a
indiqué que I'impact d'une telle collaboration
sur le recrutement de médecins est considérable.
A preuve, 80 % des médecins de famille qui
exercent a Rouyn-Noranda sont issus de
I'Université de Sherbrooke !

Avec grande satisfaction, Huguette Lemay,
directrice des ressources financiéres, matérielles
et informationnelles, a informé les membres du
conseil que le projet de réaménagement du 1
étage était terminé.

Celui-ci s'est déroulé en plusieurs phases a partir
de I'année 2001-2002 et a permis de réunir sur
le méme étage le bloc opératoire (réaménagé),
le Service de chirurgie d’un jour (autrefois au 2¢
étage) et le Service de stérilisation (autrefois au
sous-sol). On évalue a 13 000 le nombre d'heures
de travail économisées annuellement par le
rapprochement de ces trois services intimement
liés.

Les membres de comités

Les membres du conseil sont appelés a

participer aux travaux de divers comités formés
exclusivement ou non de membres du conseil. Au
cours de la séance, quelques-uns ont accepté de
nouveaux mandats ou ont accepté de poursuivre
le travail entrepris. En voici la liste :

Comité de vérification :
Nancy Lefebvre, présidente, Luc Blanchette,
Jean-Pierre Lemire

Comité dévaluation du directeur général
Luc Blanchette, président, Jean-Pierre Lemire,
Jean-Claude Loranger

Comité de gestion des risques :

Boubacar Camara, Jean-Pierre Lemire
Comité des ressources humaines :

Guylain Barrette, Boubacar Camara

Comité de révision :

Jean-Pierre Lemire

Comité de vigilance :

(laudette Carignan, Jacques Leblanc, Jean-
(laude Loranger

Source : Yvon Dallaire, agent d'information



